2020

Beratungskonzept

Herausgeber Matthias Morstedt
Stand April 2020




Inhaltsverzeichnis

EINFUHRUNG .....coueetiitiisessessisisessesissessessasesessassssensanssessessesssensessassnsensassnsensessnsesnensssnsensensassasas 3
ZIELE VON BERATUNG AN DER GRIMMESCHULE .......cccccoveviieeiriienieeisenesesessnssesennesensssnsns 4
BERATUNGSBEREICHE ..........cceovetetiiesisiisesssesssessssisesssessssasesssessnsessssssssnsessssssssnsessassssasnssnsans 5
MOGLICHE THEMEN FUR BERATUNGSPROZESSE AN DER GRIMMESCHULE...........cccveveeeeeenensnensanenes 5
1. BERATUNG DURCH DIE KLASSEN-/LEHRERINNEN........ceveeesesesersssasssssesssassssasesssensnsansssssssananas 5
2. SCHULSOZIALARBEIT.......ccveueesesisesessesssssesssessssesesssessnsesssssessnssssnsessssnssssnssssssnssssnssssassssasssnsans 6
3. BERATUNGSLEHRKRAFTE ......cccuietiesieseiiissississiasisssessessessesssssessssssssenssensssssssenssssessensessnsasnasnsssans 7
3.1 VORSTELLUNG DES BERATUNGSANGEBOTS/ KONTAKTAUFNAHME ........ccveveiverineenensinensanensnnans 7
3.2 BERATUNG VON SCHULER*INNEN UND ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN .......ccceoveueneeneneineeennessnnnns 8
3.3 BERATUNG VON KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN .......cceeueeessreenrsssesssssssssessssesssssessassssasnssnsans 8
A, SCHULLEITUNG ....cuceviusetiesesissisesssesssesssssesssessssasssssessssasensssssnsessssssssasessssassnsnsensasssnsansssassssas 9
5. SV-LEHRERINNEN.......cc0ceeteseueesisenesesessssessssasesssessssssssnsessnsessnsnssssnsesessnssssnsessnssssnsnsensnsssasnsen 10
6. BERATUNG IM BEREICH DER BERUFSORIENTIERUNG ......cccveueiseeesessseissassessasessnssesssssssasnssasans 10
7. BERATUNG IN DER AUSBILDUNG VON LEHRERINNEN ......cccesiveurisersaeasenssesssensssnesssessnnensasans 11
KOOPERATION MIT EXTERNEN PARTNERN .......cccc0ciieetesesesissesesesesesisssssesssessnssensnnessasanes 13
FORTBILDUNGSPLANUNG.......c0eeettsseseseesessssessssasessssesssasssssesssassssnessssessssasessasessnsssnsansssasases 15
EVALUATIONSPLANUNG UND ENTWICKLUNGSPERSPEKTIVE..........cccceoeeeeueeseninenencaninnanenes 16
ANHANG .......cevieeeeereiseresesissesessssesesessnssssensesssssssnsnsessasssans FEHLER! TEXTMARKE NICHT DEFINIERT.




Einfithrung

,Beratung ist wie Unterrichten, Erziehen und Beurteilen Aufgabe aller Lehrerinnen und
Lehrer.”?

Uberall, wo Menschen miteinander leben und arbeiten, entstehen Schwierigkeiten, so auch
in der Schule. Die einzelnen Lehrer*innen, Schiiler*innen und Erziehungsberechtigten
bemihen sich mit all ihren Moglichkeiten und Ressourcen, moglichst wenig Hindernisse
entstehen zu lassen und sie bestmoglich zu I6sen. Sie kommunizieren miteinander,
kooperieren und beraten sich gegenseitig. Beratung ist ein wesentliches Moment von Schule
und nicht nur Personen vorbehalten, die als Berater*innen gelten, weil sie in bestimmten
Bereichen fiir besonders kompetent angesehen werden. Alle Schiler*innen, Lehrer*innen,
Funktionstrager*innen und Erziehungsberechtigte haben grundsatzlich in der Institution
Schule Beratungsaufgaben.

Schule stellt neben der Familie den zentralen Lern- und Lebensort fir Kinder und Jugendliche
dar. Umso wichtiger ist es, neben dem Lehr- und Erziehungsauftrag, als vertrauensvolle
Ansprechpartner*innen bei Problemen in verschiedenen Bereichen des Schullebens fiir die
Schiler*innen zu fungieren. Wenn die Anstrengungen von Schiiler*innen, Lehrer*innen und
Erziehungsberechtigten, diese Schwierigkeiten zu meistern, keinen Erfolg haben und die
Probleme trotz ihrer Bemihungen weiterhin bestehen, konnen speziell ausgebildete
Beratungslehrer*innen herangezogen werden.

Beratung orientiert sich an dem Ziel einer modglichst erfolgreichen und bruchlosen
Bildungsbiographie der Schiler*innen. Sie sorgt dafiir, dass Kinder und Jugendliche und ihre
Familien im Hinblick auf Bildung, Erziehung und individuelle Férderung moglichst friih
unterstitzt werden und eine Praventionskette entsteht, die sich am Lebensweg eines Kindes
orientiert.?

Beratung und Hilfe steht an der Grimmeschule auf drei Saulen:

Schulleitung und Schulsozialarbeit und ausgebildete

Lehrer*innen Multiprofessionelles Beratungslehrer*innen
Team

Dieses  Beratungskonzept3 soll nun dazu dienen, einen

allgemeinen Uberblick (iber die Beratungstitigkeiten in allen Schulbereichen der
Grimmeschule zu geben und diese systemisch zu verankern, aber auch Klarheit schaffen,
welche Ansprechpartner*innen fir welche Beratungsanlasse zustandig sind. So kann Beratung

L Erlass des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen, § 2.

2 bid. §1.2.

3 Die Grundlage des Beratungskonzepts bildet der Erlass des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung des
Landes Nordrhein-Westfalen vom 02.05.2017. (s. Anhang S.19)



effizient gestaltet werden. Das folgende Konzept strukturiert die notwendigen und moglichen
Beratungsprozesse. Den Bezugsrahmen legt der Erlass "Beratungstatigkeit von Lehrerinnen
und Lehrern in der Schule"* fest.

Ziele von Beratung an der
Grimmeschule

Beratung stellt eine von vielen Aufgaben unserer Schule dar. Alle Beteiligten miissen sich
permanent auf neue  Entwicklungen einstellen. Die  Schulstrukturen, die
Schiilerpersonlichkeiten und das gesellschaftliche Umfeld verandern sich fortwahrend.

Beratung ist ein Austausch von Informationen, um ein individuelles oder gemeinsames Ziel zu
erreichen. Der Informationsaustausch dient dabei gleichzeitig der Erweiterung und der
Konkretisierung des Problemraums (Istzustand, Zielzustand, Wege zum Ziel) mit der Absicht,
ein Ziel GUberhaupt, effizienter oder schneller zu erreichen und mogliche Wechselwirkungen
transparent zu machen. Beratungsprozesse dienen der Entscheidungs- und
Handlungsfahigkeit eines vorhandenen Problems (Intervention) oder in vorausschauender
Weise zur Vorbeugung von moglichen Problemen und deren Folgen (Pravention).

Die Beratung soll allen an der Schule Beteiligten helfen, sich unterschiedliche Problemlésungs-
und Gestaltungsressourcen zunutze zu machen. Es handelt sich dabei um einen
kontinuierlichen Gestaltungsprozess mit folgenden Zielen:

1. Die bestmdgliche Entwicklung der Schiiler*innen unserer Schule, weitgehende Entfaltung
ihrer besonderen Begabungen und Interessen sowie ihrer sozialen Verantwortlichkeit.

2. Die Beratung soll dazu beitragen, bei Problemen in verschiedenen Bereichen des
Schullebens zu unterstiitzen und Gesprachs-, Hilfs- und Losungsangebote bieten.

3. Die Uberwindung ihrer Benachteiligungen und daraus entstandener Defizite.

4. Sie soll helfen, die Lern- und Forderangebote unserer Schule sowie die Hilfen der
auBerschulischen Beratungsstellen und Kooperationspartner gezielt wahrzunehmen.

5. Sie soll dabei unterstiitzen, spatere Ausbildungsmoglichkeiten herauszufinden.

6. Beratung soll allen an der Schule Beteiligten helfen, geeignete Formen der Kommunikation,
Kooperation und Konfliktlosung zu entwickeln und anzuwenden.

4s. Anhang 3,S. 19



Beratungsbereiche

Mogliche Themen fiir Beratungsprozesse an der Grimmeschule

1. Berufsorientierung
2. Eltern und Erziehungsberechtigte
3. Gewaltpravention und Gewaltintervention
4. Individuelle Férderung
5. Kinderschutz (hausliche Gewalt, Vernachlassigung, sexuelle Ubergriffe...)
6. Klassenklima
7. Kommunale Koordinierungsstelle — Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)
8. Konflikte
9. Krisenintervention (Tod/Trauer, traumatische Ereignisse...)
10. Lernen
11. Mobbing / Cybermobbing
12. Schulabsentismus
13. Selbstwirksamkeit/ soziale Kompetenz
14. Sexting
15. Sucht und Drogen
16. Ubergédnge
u.v.m.

1. Beratung durch die Klassen-/Lehrerinnen

e Ansprechpartner*innen bei Problemen innerhalb der Klasse

e Beratung von Schiiler*innen sowie deren Erziehungsberechtigten im Rahmen von
Erziehung und Unterricht

e Spezifische Beratungsgesprache Uber Sozialverhalten, Lern- und
Personlichkeitsentwicklung einzelner Schiiler*innen

e Beratung von Schiler*innen und Erziehungsberechtigten bei Leistungs- und/oder
Verhaltensauffalligkeiten

Da Beratung grundsatzlich zur Aufgabe aller Lehrer*innen gehort, beraten die
Fachlehrer*innen die Schiiler*innen im Rahmen ihres regularen Fachunterrichts und bei dazu
aufkommenden Fragen.

Die Klassenleitung fungiert aber in besonderer Weise als Ansprechpartner fiir ,ihre”
Schiler*innen und deren Erziehungsberechtigte, weshalb Beratung der eigenen Klassen
besonders durch diese erfolgt. lhre Aufgabe ist es, die Erziehungs- und Bildungsarbeit in der
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Klasse unter Einbeziehung aller Unterrichtenden zu gestalten und zu koordinieren. Dazu
gehort insbesondere, die Starken und Schwachen der Schiiler*innen zu entdecken und sie
ihren Moglichkeiten gemal zu fordern, bei Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten
MalRnahmen zur Abhilfe zu entwickeln und ihre Anwendung zu koordinieren sowie
gegebenenfalls weitere Beratungstrager einzubeziehen.

Die genauen Zustdndigkeiten bei verschiedenen Beratungsanléssen und MafSnahmen sind im
Anhang libersichtlich dargestellt. (s. Anhang S. 17)

2. Schulsozialarbeit

e Beratung von Schiiler*innen bei persdnlichen und schulischen Problemen

e Beratung von Erziehungsberechtigten in Fragen der Erziehung und bei familidren
Problemen

e Vermittlung von Kontakten zu auBerschulischen Beratungstragern, besonders zum
Jugendamt, sozialen Dienst, psychologischen Beratungsstellen. Ein Hilfeangebot setzt
grundsatzlich einen entsprechenden Wunsch von Schiler*innen,
Erziehungsberechtigten, Lehrer*innen oder auBerschulischen Partnern voraus.

Schulsozialarbeit richtet sich grundsatzlich an alle Schiler*innen und wird an der
Grimmeschule durch den Schulsozialarbeiter/die Schulsozialarbeiterin bzw. das
Multiprofessionelle Team geleistet. Wochentlich findet eine offene Beratungsstunde statt.
Hier haben Schiler*innen ebenso wie Erziehungsberechtigte die Moglichkeit, Termine
wahrzunehmen.

Er setzt an den Problemlagen junger Menschen an, die in der Schule in Erscheinung treten,
und hat dabei ihre unterschiedlichen Lebenswelten, Bediirfnisse, Interessen, Probleme,
Ressourcen und Fahigkeiten im Blick. Der/Die Schulsozialarbeiter*in arbeitet vertraulich und
richtet seine Beratung nach dem entsprechenden Anliegen der Beratungssuchenden. Er berit,
unterstltzt und vermittelt zwischen Lehrer*innen, Schiiler*innen und Erziehungsberechtigten
und setzt sich fir die Interessen und Bediirfnisse junger Menschen ein. Schiler*innen werden
in ihrer Personlichkeitsentwicklung sowie bei der Entwicklung sozialer Kompetenzen
gefordert.

Der Ubergang von Schule und Beruf findet in einem gesonderten Konzept besondere
Beachtung, da die Bedeutung von Berufsorientierung und das Ubergangsmanagement in
Richtung Berufsleben an unserer Schule sehr hoch angesetzt wird.

Die genauen Zustdndigkeiten bei verschiedenen Beratungsanléssen und MafSnahmen sind im
Anhang libersichtlich dargestellt. (s. Anhang S. 17)



3. Beratungslehrkrafte

e Beratungvon Schiiler*innen, z. B. bei Konflikten im Schulalltag

e Beratung bei Lernschwierigkeiten, ggf. auch bei privaten Problemen

e Beratungvon Lehrer*innen, z.B. im Rahmen von Kollegialer Fallberatung

e Beratung von Erziehungsberechtigten, z.B. bei Lernschwierigkeiten oder sozialen
Problemen, auch Vermittlung des Kontakts zu speziellen Beratungsstellen

Die Beratungsarbeit an der Grimmeschule wird in besonderer Weise unterstitzt durch die
Beratungslehrkrafte. Sie fungieren in erster Linie als vertrauensvolle Ansprechpartner*innen
flr Schiler*innen, Erziehungsberechtigte sowie Lehrer*innen, wenn Schwierigkeiten im
Rahmen des Schulalltags auftreten, welche nicht bereits durch andere
Ansprechpartner*innen (z.B. Klassenlehrer*innen) bewaltigt werden kdnnen.

Ihr Angebot zielt besonders darauf ab, in verschiedensten Problemsituationen als
vertrauensvoller Gesprachspartner und ggf. Vermittler zu agieren. Dabei sind
I6sungsorientierte Gesprache die wesentliche Methode jeder Beratung.

Die Schiler*innen haben die Gelegenheit, die Beratungslehrer innerhalb der Schule
anzusprechen. Hierzu gibt es zwei Prasenztermine (s. auch 3.1) der Beratungslehrer, die [...]
liegen. Erziehungsberechtigte kdnnen in dieser Zeit, die jeweils auf der Homepage (s. auch
3.1) der Schule angegeben ist, telefonisch Termine vereinbaren. Beratungsgesprache finden
im Regelfall auBerhalb des reguldaren Unterrichts statt. [...]

Die genauen Zustdndigkeiten bei verschiedenen Beratungsanlédssen und MafSnahmen sind im
Anhang libersichtlich dargestellt. (s. Anhang S. 17)

3.1 Vorstellung des Beratungsangebots/ Kontaktaufnahme

Fiir die Bekanntmachung ihres Angebots sorgen die Beratungslehrer*innen auf folgende
Weise: Ein Infoblatt/-plakat héngt innerhalb der Schule aus und wird auf der Homepage
veroffentlicht, um auf das Angebot der Beratung hinzuweisen. In den Eingangsjahrgdngen der
Stufe 5 stellt sich das Beratungsteam mit ihrem Angebot zu Beginn des neuen Schuljahres vor.
Die Arbeit der Beratungspersonen wird den Erziehungsberechtigten zu Beginn des neuen
Schuljahres im Rahmen des ersten Schultages oder Uber einen Flyer mitgeteilt. Die
Beratungslehrkrafte bieten individuell abgesprochene Beratungszeiten an, in denen sie
aufgesucht werden kdénnen. Der Erstkontakt kann auch in zwei Prasenzstunden erfolgen. Im
Stundenplan der Beratungslehrer*innen ist jeweils eine Beratungsstunde ausgewiesen, die
Schiilern auch bekannt gegeben werden. Eine zweite Prasenzstunde ist aullerhalb der
Schulzeiten terminiert. Diese Zeit ist fur weiterfliihrende Beratung vorgesehen. Beim
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Erstkontakt wird mit dem/der Ratsuchenden vereinbart, wie die Beratung ablduft und welche
Mitwirkung gewlinscht oder vonndten ist.

3.2 Beratung von Schiiler*innen und Erziehungsberechtigten

Der Anlass einer Beratung kann sehr unterschiedlich sein. Erziehungsberechtigte und/oder
Schiler*innen wenden sich aus eigener Initiative oder aufgrund einer Empfehlung der
Klassenlehrer*innen oder der Fachlehrer*innen an die Beratungslehrkrafte. Mogliche Grinde
hierfir konnen beispielsweise Lernprobleme der Kinder, Verhaltensauffalligkeiten
(Motivationsabfall, Schulangst, AulRenseiterposition, Disziplinprobleme oder
Gewaltbereitschaft), Krisensituationen  (Suchtgefahr, familiGre Krisen, belastete
Sozialkontakte, Essstérungen), Erziehungsprobleme (Erziehungsstérungen zwischen
Erziehungsberechtigten und Kindern, Pubertatskrisen, Entscheidungsfindungen) oder weitere
Anlasse® sein.

Wesentlich fiir eine erfolgreiche Beratung ist die Freiwilligkeit und Offenheit der
Ratsuchenden. Dies wird besonders schwierig, wenn die ,Klienten” aufgrund einer
Empfehlung einer betreuenden Lehrkraft die Beratungslehrer aufsuchen.

Diesen kommt hierbei die Aufgabe zu, eine Hilfestellung zur Selbsthilfe zu geben. Gemeinsam
mit den Ratsuchenden erortern sie Losungsansdtze und —wege. Hierbei steht weiter im
Vordergrund, dass diese Losungsansatze auch umgesetzt werden kdnnen. Den Ratsuchenden
steht es dabei jederzeit offen, eine Beratung zu beenden. Gleichzeitig liegt es aber auch in der
Entscheidungsgewalt der Beratungslehrkrafte, inwiefern sie sich in der Lage sehen, einen
Beratungsauftrag anzunehmen bzw. inwiefern sie die Ratsuchenden an eine spezialisierte
Stelle weitervermitteln.

3.3 Beratung von Kolleginnen und Kollegen

Kolleglnnen kénnen sich jederzeit an die Beratungslehrkrafte wenden, um eine schwierige
Situation in einer Lerngruppe (gruppenbezogene Beratung) oder eine schwierige Situation im
Kontakt mit Schiler*innen oder deren Erziehungsberechtigten besser zu verstehen und
positiv zu verdandern. Auch bei einer solchen Beratungssituation ist die Freiwilligkeit der
,Klientenlnnen” eine wesentliche Voraussetzung. Fiir den Verlauf der Beratung muissen klare

5> siehe Punkt 3 dieses Konzepts



Termine, Zeiten und Beratungsziele festgelegt werden. Zudem ist auch in diesem Fall die
Schweigepflicht der Beratenden unverzichtbar.

Wesentliches Ziel einer solchen Beratung ist es, eine Erweiterung der Perspektive auf die
Problemsituation zu erreichen, die es ermoglicht, eine groRere Auswahl an
Handlungsalternativen anzubieten. Die Beratung zielt darauf ab, gemeinsam individuelle
Losungen zu finden. Gegenstand einer lerngruppenbezogenen Beratung koénnen
unterschiedliche Themen sein. Auch wenn die Unterstiitzung der ratsuchenden Kolleglnnen
im Vordergrund der Beratung® steht, kann es durchaus sinnvoll sein, ebenfalls ein
gemeinsames Gesprach mit der Lerngruppe oder Teilen derselben zu suchen. Auch wenn die
Beratung der Schiler*innen zunachst bei der Klassenleitung verbleibt, kdénnen die
Beratungslehrer zusatzlich konsultiert oder von den Erziehungsberechtigten zur Vermittlung
hinzugezogen werden. Wenn es erforderlich erscheint und die Ratsuchenden einverstanden
sind, kdnnen die Beratungslehrer Kontakte zu auBerschulischen Partnern vermitteln, um eine
die Beratung fortzusetzen.

Die Beratungslehrkrafte bieten auf Wunsch auch eine Kollegiale Fallberatung an. Dabei stellen
das gemeinsame Beleuchten von verschiedenen Schwierigkeiten sowie eine geteilte Be- und
Entlastung in belastenden Situationen den Grundgedanken dar. Es handelt sich dabei um ein
selbstorganisiertes Stiitz- und Beratungssystem mit festgelegtem Ablauf und Rollenklarheit,
welches ohne hierarchisches Gefalle (Stichwort ,gemeinsamer Blick”) in sicherem Rahmen fiir
einen Zuwachs beruflicher Handlungskompetenz, Professionalisierung oder die Erweiterung
des Losungsraumes sorgen soll. Dabei sind eine offene, vertrauensvolle
Kommunikationskultur, selbstgewadhlte Teilnehmerlnnen sowie die Vertraulichkeit
besprochener Themen eine grundsatzliche Voraussetzung. Das Konzept der Kollegialen
Fallberatung wird in einer Schulinternen Lehrerfortbildung den Kolleg*innen vorgestellt.

4. Schulleitung

e berat Kolleglnnen hinsichtlich ihrer unterrichtlichen Tatigkeit

e berdt Kolleglnnen im Rahmen von Mitarbeitergesprachen z. B. Gber laufbahnrechtliche
Moglichkeiten oder die Verfolgung ihrer personlichen Ziele an der Schule

e unterstiitzt beratend besondere Aktivitaten von Kolleglnnen und auch von
Schiiler*innen, wie z. B. den Aufbau und die Pflege von Partnerschaften bzw. Projekten
mit auBerschulischen Partnern

e berat Schiler*innen und auch Erziehungsberechtigte, wenn sie sich ratsuchend an sie
wenden, nachdem die institutionalisierten schulischen Beratungsinstanzen
ausgeschopft wurden

6 siehe Punkt 3 dieses Konzeptes



Die Schulleitung ist Bindeglied zwischen der Schulaufsicht und unserer Schule. Sie sorgt dafir,
dass die Beratungsaufgaben an der Schule engagiert erfiillt werden. Die Beratungsanlasse
kénnen sich aus dienstlichen, persénlichen und personalrechtlichen Griinden ergeben: Die
Schulleitung besucht und berat die Lehrkrafte im Unterricht sowie in allen Fragen der
Personalentwicklung.

Darliber hinaus gibt es regelmaRige Treffen mit der Steuergruppe und dem Lehrerrat, um sich
gegenseitig zu beraten und damit die Schulentwicklung in einem geeigneten Tempo
voranzubringen. Jederzeit signalisieren die offenen Tiren des Schulleiters und des
stellvertretenden Schulleiterin Gesprachs- bzw. Beratungsangebote. Schiiler*innen und deren
Erziehungsberechtigte werden anlassbezogen beraten, etwa in Fragen des
Aufnahmeverfahrens oder der Abschlisse. In konflikthaften Situationen berat die Schulleitung
nur auf Anfrage anderer Beratungsinstanzen oder wenn die Schule insgesamt betroffen ist. Im
Beratungsprozess hat die Schulleitung neben der Durchfihrung zentraler
Informationsveranstaltungen vor allem unterstiitzende, ergdnzende und koordinierende
Funktionen.

5. SV-Lehrer*innen

e Beratung bei Wahlen zur Schiilervertretung
e Beratung und Unterstlitzung bei der Planung und Durchfiihrung schulischer Aktionen
e Beratung beziiglich der Méglichkeiten und Rechte der Schiilerschaft

Der SV-Lehrer/Die SV-Lehrerin unterstutzt die Schilervertretung der Grimmeschule bei der
Planung und Durchflihrung ihrer Aufgaben im Rahmen des Schulmitwirkungsgesetzes und
begleitet z.B. die Schiilervertreter in ihren Aufgaben im Rahmen der Schulkonferenz. (s. SchG
§74 (3). So findet eine Beratung in verschiedensten Bereichen statt: Bei den SV-Sitzungen
berat und unterstiitzt er die Schiilervertreter*innen bei der Planung und Durchfiihrung von
schulischen Aktionen. Als Bindeglied zwischen Schiilerinteressen und Schulleben informiert er
in Absprache mit der Schulleitungsebene die Schilervertreter*innen (iber anstehende
Entscheidungen oder auf Wunsch Uber ihre Rechte und Modglichkeiten gegeniiber der
Schulleitung oder den Lehrer*innen. Der SV-Lehrer genieRt das besondere Vertrauen der
Schiilerschaft und kann von dieser ebenfalls bei personlichen und schulischen Problemen
angesprochen werden. Eine enge Zusammenarbeit mit den Beratungslehrkraften stellt dabei
einen wichtigen Punkt seiner Arbeit dar.

6. Beratung im Bereich der Berufsorientierung

e Beratung zum Ubergang Schule-Beruf
e Beratung ,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) / Pro Berufsorientierung (ProBe)

e Kooperation mit der Agentur fir Arbeit
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e Beratung von Kollegen in héheren Klassen

Als zentraler Anlaufpunkt der Studien- und Berufsorientierung Grimmeschule fir die
Schiler*innen und auch fir die Erziehungsberechtigten fungiert das Berufsorientierungsbiiro
(BOB - Raum). Das BOB ist eine zentrale Anlaufstelle fir die Berufswahlorientierung unserer
Schule und dient als Informations- und Beratungszentrum flr Schiler*innen. Es werden hier
alle inner- und auflerschulischen Veranstaltungen, MaBnahmen, und Projekte zum Thema
Berufsorientierung und -wahl koordiniert sowie das Angebot fiir Beratungsgesprache
gegeben. Zudem werden allen interessierten Schiller gesammelte Informationen,
Ankindigungen und Aushange zum Thema Berufsorientierung Uber die jeweilige
Klassenleitung zur Verfligung gestellt. Neben einer groBen Informationspalette mit
Zeitschriften, Plakaten und Aushdngen stehen Frau Ensikat, Herr Bohé sowie unsere
ehrenamtlichen Mitarbeiter Herr Berkenkopf, Herr Jager und Herr Molin mit Rat und Tat zur
Seite und betreuen Schiiler*innen.

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 werden vor allem MalBnahmen im unterrichtlichen Kontext
durchgefihrt, um die Schiler*innen fiir dieses wichtige Thema zu sensibilisieren. In den
Jahrgangsstufen 7 und 8 kommen neben den schulischen Angeboten zunehmend auch
auBerschulische Angebote der Bundesagentur fiir Arbeit und anderer externer Anbieter dazu.

In den hoheren Jahrgdngen legt die Berufsorientierung Wert auf eine moglichst breite und
umfassende Darstellung unterschiedlicher Wege nach dem Abschluss an der Grimmeschule.
Neben vielfadltigen Angeboten der Schule ihrer externen Partner nehmen nun vor allem auch
die Erziehungsberechtigten unserer Schiiler*innen eine wichtige Rolle bei der Unterstiitzung
ihrer Kinder im Prozess der Berufswahl ein.

Weiterfihrende Informationen zum Thema  Berufsorientierung kdnnen dem

Berufsorientierungskonzept der Grimmeschule entnommen werden.

7. Beratung in der Ausbildung von Lehrer*innen

e Allgemeine Ausbildung von Lehramtsanwarter*innen
e Ausbildungsunterricht, Unterrichtsbesuche und Nachbesprechungen
e Beratung im Rahmen der Priifungsvorbereitung

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil unserer schulischen Aufgaben ist die Ausbildung neuer
Lehrkrafte. An der Ausbildung sind neben der Schulleitung das gesamte Lehrerkollegium sowie
der Ausbildungskoordinator (Herr Klosterhalfen) und die Ausbildungslehrer*innen beteiligt,
welche die Kooperation zwischen der Schule und dem Zentrum fiir schulpraktische Ausbildung
in Arnsberg unterstiitzen.

Beratung findet wahrend der unterschiedlichen Ausbildungsphasen in vielfaltigen Situationen
statt. Besonders im Rahmen des Ausbildungsunterrichts wahrend des Vorbereitungsdiensts
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beraten alle Lehrer*innen die jungen Kolleg*innen in fachspezifischen und padagogischen
Angelegenheiten, wie z.B. bei der Planung und Durchfiihrung von Unterricht, bei der
Erstellung und Korrektur von Leistungsiberpriiffungen sowie bei der kontinuierlichen
Reflexion des unterrichtlichen Handelns.

Darliber hinaus beraten die Ausbildungslehrer*innen in regelmaRigen Abstanden die
Lehramtsanwarter*innen im Hinblick auf die praktische Umsetzung der im Seminar
gewonnenen theoretischen Grundlagen, beispielsweise beziiglich des Umgangs mit
Unterrichtsstérungen, der Vorbereitung auf Elterngesprache sowie bei der Planung,
Durchfiihrung und Begleitung von Exkursionen.

Sowohl der Ausbildungskoordinator und die jeweiligen Ausbildungslehrer*innen als auch die
Schulleitung besuchen die Lehramtsanwarter*innen regelmaflig im Unterricht bzw. bei
Unterrichtsbesuchen. In den Unterrichtsnachbesprechungen beraten sie gemeinsam
beziiglich einzelner, beobachteter Aspekte. Die Schulleitung berdt sich wahrend der
Ausbildung mit dem Ausbildungskoordinator ebenfalls regelmaRig, beispielsweise beziiglich
des Einsatzes der Referendarinnen und Referendare im eigenverantwortlichen Unterricht, bei
moglichen Problemen sowie vor der Formulierung des Langzeitgutachtens am Ende der
Ausbildung.
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Kooperation mit externen Partnern

Zahlreiche auRerschulische Kooperationspartner konnen ggf. in die Beratungsarbeit mit
einbezogen werden. Hier werden in alphabetischer Reihenfolge die wichtigsten
auBerschulischen Kooperationspartner genannt. Die Liste wird, ebenso wie das hiesige
Beratungskonzept, in regelmaRigen Abstanden aktualisiert und an die jeweiligen schulischen

Bedingungen angepasst.

Externe Kooperationspartner

Kontaktdaten

Agentur fiir Arbeit Meschede

https://www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/meschede-soest/startseite

0800/4555500

Agentur fir Arbeit:

Frau Kless und Frau Reinhard

Frau Kless (Sabine.Kless@arbeitsagentur.de)

und Frau Reinhard. Genauere Kontaktdaten
fehlen mir...

Familien- und Erziehungsberatungsstelle
Arnsberg (SKF)

RinglebstralRe 10, 59821 Arnsberg

02931 14391

Beratungsstelle fir Familien und Lebensfragen

www.diakonie-ruhr-hellweg.de

02931/78633-77

Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und
Jugendliche

www.caritas-arnsberg.de

02931/545054

Deutscher Kinderschutzbund

OV Meschede e. V.

www.kinderschutzbund-meschede.de

0291/9082428

Familien- und Erziehungsberatungsstelle
Arnsberg

www.sfk-hochsauerland.de

02931/14391

Frauenberatungsstelle Arnsberg

www.frauen-hsk.de

02931/2037 oder 02931/2038

Gesundheitsamt, z. B.
Kinder- und Jugendarztlicher Dienst,

Schwangerschaftsberatung

www.hochsauerlandkreis.de
02931/94-3356

0291/94-1209
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Jugendamt des HSK

www.hochsauerlandkreis.de

0291/94-1154, 0291/94-1291
oder 0291/94-5960

Kinder- und Jugendgesundheit

www.hochsauerlandkreis.de

0291/94-4283

LWL-Klinik Marsberg

www.lwl-klinik-marsberg.de

02992/601-1000

Psychosoziale Beratung & Behandlung,
Gesundheitsforderung, Suchthilfe

www.arnsberg.de/wendepunkt/

02932/2012208

Regionale Schulberatungsstelle Meschede

www.hochsauerlandkreis.de

0291/2900-150

Telefonseelsorge Hochsauerland

www.diakonie-ruhr-hellweg.de

0291/2900-150
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Fortbildungsplanung

Die Fortbildungsplanung richtet sich aus an den Planungen zum Schulprogramm der
Grimmeschule und der damit verbundenen Planung unserer Schulentwicklung. Fortbildungen
sollen dem Einzelnen niitzen und seine Professionalitat starken sowie den gemeinsamen
Schulentwicklungsprozess fordern und begleiten. Die Fortbildungsplanung passt sich jahrlich
den Entwicklungszielen der Grimmeschule an. Bedarfe werden ermittelt und durchgefiihrte
Fortbildungen evaluiert. Dies schliel3t den Bereich der Beratung selbstverstandlich mit ein und
sorgt fiir eine regelmalige, intensive Auseinandersetzung mit dem Thema sowie der stetigen
Weiterentwicklung und Professionalisierung des Beratungsteams. An dieser Stelle wird fur
nahere Angaben zur Fortbildungsplanung auf das Fortbildungskonzept der Grimmeschule

verwiesen (s. dortS. )
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Evaluationsplanung und
Entwicklungsperspektive

Das vorliegende Konzept sowie der bestehende Beratungsbedarf der Grimmeschule werden
in regelmaRigen Abstanden vom Beratungsteam und der Lehrerkonferenz evaluiert mit dem
Ziel, Entwicklungsperspektiven aufzuzeigen, Inhalte und Bedarfe zu aktualisieren und diese

gewinnbringend umzusetzen.

Die Evaluationsplanung soll im ersten Abschnitt die folgenden Kriterien/Fragen untersuchen:

Das Konzept soll bis Ende Schuljahr 2019/2020
fertiggestellt sein und in Lehrer- und Schulkonferenz
am Anfang des Schuljahres 2020/21 abgestimmt
werden

Konzept vorgestellt?

Konzept abgestimmt?

Das Konzept soll (wie beschrieben) den Schiler*innen
bekannt gemacht und eingefiihrt werden; Dazu soll vor
Weihnachten eine Umfrage bei den Schiler*innen
gemacht werden (z.B. Edkimo)

Schilerumfrage: Ist das Konzept
bekannt mit Sprechzeiten,
beteiligten Personen etc.?
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Anhang

Anhang 1: Organigramm
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Anhang 2: Flyer (Entwurf)

Beratungsteam der Grimmeschule

Anne 5teilmann (Beratungslehrerin)

Sprechzeiten nach Absprache*

Thomas Seeck
(Beratungslehrer)

Sprechzeiten nach
Absprache®

‘Stefan Rosen (Schulsozialarbeiter)

Ramona Jakobs-Reichert ( Multi-
Professionelles Team)

Sprechzeiten:

Berufswahlorientierung

Kontakt

Beratung an der
Grimmeschule Arnsberg

ICH MEINE, HAT ES EINEN
MACH NEUN SECMSEN

SAN

1M DITAL UND WERN DER

LEHRER OICH NICHT
MAG

" —
o -
o -
- -

So kénnt ihr/kénnen Sie uns erreichen:

. Per Email:
vorname.nachname @1491 35.nrw.
schule

. Vereinbaren Sie eine Sprechstunde:
Die aktuellen Sprechstundenzeiten
‘weil das Sekretariat:

. Als Schilerin oder Schiler kannst
du uns einfach ansprechen: In den
Pausen oder nach einer Stunde

Schwester-Aicharda-Str. 14

59755 Arnsberg
Telefon: 02932-700160

Wann kann ich mich an das Beratungsteam wenden?

Beratung an der
Grimmeschule Arnsberg

‘Wann kann ich mich an das Bera-

tungsteam wenden?

In der Schule kann es immer mal wieder zu schwie-
rigen Sttuationen kommen. Als Beratungsteam ge-
hért es zu unseren Aufgaben, gemeinsam mit euch
zu schauen, wie wir euch helfen kdnnen.

Wir bieten euch Unterstitzung rund um die folgen-
den Themen:

= Kaonflikte in der Schule

= Lernschwierigkeiten

= Sghyl- oder Prifungsangst

=  Ubemang Schule - Beruf

= auBerschulische Konflikte

=

Wir méchten euch als neutrale Berater die Mdglich-
keit bieten, die bestehenden Schwierigkeiten ge-
nauer zu betrachten und Ldsungswege zu suchen.
Wir sind auch fir euch da, wenn ihr das Bedurfnis

habt, in vertraulicher Umgebung iiber persénliche
Angelegenheiten zu sprechen.

Wie lduft die Beratung ab?

Wie lduft die Beratung ab?

Wenn ihr ein Thema habt, Gber das ihr mit uns spre-
chen méchtet, wendet euch an die Beratungslehrkrifte.
Wir finden einen Termin, an dem wir uns zusammenset-
zen und euer Anliegen besprechen.

In diesen Gesprichen planen gemeinsam das weitere
Vorgehen und welche Schritte nétig sind um Losungen
zu finden.

Was ihr inden Beratungsgespréchen erzihlt bleibt ver-
traulich. Wir mdchten euch helfen, etwas zu verdndern
und euch neue Wege zeigen.

Im Anschiuss fihren wir Rickmeldegespriche um zu
schauen, was bereits gut funktioniert hat oder noch
Schwierigkeiten bereitet.

Generell bleiben wir weiter mit euch in Kontakt.

BILD von Schiilerin &a...

Da freu ich mich drauf!

IM ZENTRUM DER
BERATUNG STEHST Du!
UNSER ZIEL:
SCHNELLE HILFE UND
UNTERSTUTZUNG
FUR DICH!

Grundsdtze der Beratung

Kooperationspartner

Was grundsitzlich gilt!

Die Beratung an der Grimmeschule ist grundsitaich

freiwillig ©
wertraulich @

fiir alle Schiilerinnen und Schiiler @

@

fir eure Erziehungsberechtigten
fiir alle Lehrerinnen und Lehrer da! @

Falls eure Situation es erfordert, kann das Beratungs-
team auch auBerschulische Kooperationspartner in
die Beratungsarbeit mit einbeziehen oder euch an
spezialisierte Stellen weitervemittein,

Mit welchen tnern wir -
beiten kénnt ihr  auf unserer Homepage
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Anhang 3

Ministerium fir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium tir Schule und Weiterbildung NRW, 20150 Dusselderf

An die

Bezirksregierungen

Arnsberg, Detmold, Dusseldorf,
KéIn und Minster

Beratungstitigkeiten von Lehrerinnen und Lehrern in der Schule

1. Grundlagen und Auftrag

1.1 Nachhaltige Bildungspolitik setzt auf Pravention. Sie verknupft psy-
chosoziale Beratungsangebote fir Kinder und Jugendliche sowie ihre
Familien in der Schule und in der Kommune.

1.2 Beratung orientiert sich an dem Ziel einer moglichst erfolgreichen
und bruchlosen Bildungsbiographie der Schilerinnen und Schiler. Sie
sorgt dafir, dass Kinder und Jugendliche und ihre Familien im Hinblick
auf Bildung, Erziehung und individuelle Forderung maglichst frith unter-
stutzt werden und eine Praventionskette entsteht, die sich am Lebens-
weg eines Kindes orientiert. Dies ist eine Grundvoraussetzung zur Her-
stellung und Sicherung von Chancengleichheit und Bildungsgerechtig-
keit sowie zur Teilhabe in einem inklusiven Bildungssystem.

1.3 Zentrale Grundlage ist die enge Zusammenarbeit insbesondere von
Schule, Schulpsychologie (BASS 21 — 01 Nr. 15), Sozialpadagogik, So-
zialarbeit (BASS 21 — 13 Nr. 6), Schul-, Jugend- und Sozialbehérden,
Berufsberatung, Betrieben, Kommunalen Integrationszentren (BASS 12
— 21 Nummer 18), Erziehungsheratungsstellen, Polizei und weiteren
Einrichtungen, die Kinder und Jugendliche sowie ihre Familien beraten
und unterstitzen.

1.4 Der Erlass gilt fur alle Schulformen mit Sekundarstufe | und |l sowie
Forderschulen.

2. Beratungstatigkeit als Aufgabe der Lehrerinnen und Lehrer

Beratung ist wie Unterrichten, Erziehen und Beurteilen Aufgabe aller
Lehrerinnen und Lehrer (§ 44 SchulG, § 9 Absatz 1 ADO — BASS 21-02

(3

2. Mai 2017
Sade 1 von 5

Aktenzaichen

322-60801.17 - 98010
bei Antwort bitte angeben

Auskunft erteilt:
Dr. Norbert Reichal

Telefon Q0211 5867-3561

Talafax 0211 5867-49356"

norbert. reichael@msw.nrw.de

Anschrift:

Vislklinger Stralle 43

40221 Dusseldaorf

Telefon 0211 5857-40
Telefax 0211 5857-3220
posisteliz@msw.nrw.de
waww.schuministerium nny de

Offentliche Verkehrsmitiel:
S-BarnenS8,S 11,528
(Volklinger Stralsa)
Rheinbahn Linie 7C3
(Geacrg-Schulhoff-Plarz]
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Nr. 4). Sie bezieht sich vor allem auf die Beratung von Schilerinnen
und Schiilern sowie von Eltern

— wber Bildungsangebote, Schullaufbahn, Ubergange in andere
Schulen und weitere Bildungswege einschlieBlich der Berufs-
und Studienorientierung sowie

- bei Lernschwierigkeiten, Verhaltensauffalligkeiten und weiteren
den Bildungsweg der Kinder und Jugendlichen beriihrenden be-
sonderen oder psychosozialen Problemlagen.

3. Schuleigenes Beratungskonzept

3.1 Wirksame Beratung profitiert von der Zusammenarbeit aller Beteilig-
ten und kollegialer Beratung. Den Schulen wird empfohlen, zur Organi-
sation, Koordination und inhaltlichen Schwerpunktsetzung ihrer Bera-
tungstatigkeiten ein schuleigenes Beratungskonzept als Teil ihres
Schulprogrammes zu entwickeln und ein schulisches Team flr Bera-
tung, Gewaltprévention und Krisenintervention einzurichten.

3.2 Das schuleigene Beratungskonzept orientiert sich an den in der
Schule gegebenen Bedarfen und Méglichkeiten und setzt Prioritéten.
Es bezieht Ganztagsangebote und andere aulerunterrichtliche Ange-
bote ein. Es beschreibt die Aufgaben der in der Schule tatigen Bera-
tungslehrkrafte. Es berlicksichtigt vorhandene Zusténdigkeiten — insbe-
sondere von Schulleitung und Schulaufsicht und bezieht die Kompetenz
anderer in und im Umfeld der Schule fiir spezifische Beratungsaufga-
ben zustandige Fachkrafte mit ein. Es beriicksichtigt gegebene sozial-
raumliche Handlungskonzepte und enthalt verbindliche Verfahrensab-
sprachen.

3.3 Es wird angestrebt, dass alle Schulen in ihrem Umfeld jeweils zu-
mindest eine Ansprechperson erreichen kénnen, die weil3, was in kon-
kreten Fallen zu tun ist und wer einbezogen werden kénnte und sollte.
Es ist daher nicht erforderlich, dass in jeder Schule fiir alle Fallkonstel-
lationen die erforderliche Kompetenz vorgehalten wird, Die Schulen
entscheiden im Rahmen ihrer Ressourcen eigenverantwortlich und be-
darfsorientiert, fir welche Arbeitsbereiche sie Expertinnen und Experten
brauchen.

3.4 Das schuleigene Beratungskonzept ist Ergebnis eines schulinternen
Diskussions- und Einigungsprozesses. Die Lehrkrafte und — soweit vor-
handen - Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, sowie das weitere in
der Schule tatige sozialpadagogische Personal und andere Fachkrafte,
insbesondere im Ganztagsbereich, verstandigen sich gleichberechtigt
miteinander tber Inhalte und Aufgabenwahmehmung. Das Konzept
wird von der Schulkonferenz verabschiedet und bei Bedarf fortge-
schrieben und aktualisiert (§ 65 Absatz 2 Nummer 13 SchulG - BASS 1
- 1).

Seite 2von 5
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4. Aufgaben und Kompetenzen von Beratungslehrkréften

4.1 In Schulen, in denen die Schulkonferenz Bedarf nach einer Ergan-
zung und Intensivierung der Beratungstatigkeiten von Lehrkraften fest-
stellt, kann die Schulleiterin oder der Schulleiter im Einvernehmen mit
der Lehrerkonferenz Beratungslehrkrafte beauftragen und deren Aufga-
ben definieren (§ 68 Absatz 3 Nummer 2 und 7 SchulG, § 9 Absatz 4
ADO).

4.2 Voraussetzung fur die Beauftragung von Beratungslehrkréaften ist in
der Regel eine vorrangig durch Fortbildung nachgewiesene Beratungs-
kompetenz.

4.3 Aufgaben

4.3.1 Beratungslehrkrafte konzentrieren sich auf Problem- und Notla-
gen, die mit den in der Schule vorhandenen Kompetenzen und Res-
sourcen behandelt werden kénnen und nicht Aufgaben sind, die in der
Schule von anderen beratend tatigen Lehrkraften oder sozialpadagogi-
schem Personal wahrgenommen werden (beispielsweise SV-
Lehrkrafte, Lehrkrafte mit koordinierenden Aufgaben, auf dem Weg zu
einem inklusiven Schulsystem, zur Berufs- und Studienorientierung, im
Rahmen der Bildungslaufbahn der Schilerinnen und Schiler, von
Ubergangen in der Bildungsbiographie, im Zusammenhang mit Ganz-
tagsangeboten oder zur Férderung besonderer Begabungen). Die Zu-
standigkeiten und Aufgaben von Schulleitungen und Schulaufsicht sind
davon unberiihrt.

4.3.2 Beratungslehrkrafte verstehen sich vorrangig als Lotsinnen und
Lotsen, um die jeweilig erforderlichen Beratungskompetenzen in und im
Umfeld der Schule zu vermitteln. Dabei kénnen sie sich selbst als Ex-
pertinnen und Experten fur bestimmte Themenbereiche profilieren.

Inre konkrete Aufgabenwahrnehmung kann sich je nach Schwerpunkt-
setzung und Bedarfslage der Schulen in folgenden Handlungsfeldern
bewegen:

— Beratung und Begleitung von Schilerinnen und Schilern und ihren
Eltern,

— kollegiale Beratung in schulischen Beratungssituationen,

— Mitwirkung in einem schulinternen Team fiur Beratung und Gewalt-
pravention sowie fiir Krisenintervention,

—~ Zusammenarbeit mit auBerschulischen Einrichtungen.

4.3.3 Es wird empfohlen, dass sich Beratungslehrkréfte benachbarter
Schulen vernetzen, auch schulstufen- und schulformiibergreifend, und
gemeinsam mit den im Schulumfeld vorhandenen Beratungseinrichtun-
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gen Wege suchen, eine ggf. erforderliche Beratung auch dann erfolgen
kann, wenn die spezifische Beratungskompetenz nicht in der eigenen
Schule vorgehalten werden kann.

4 4 Kompetenzen

- Beratungslehrkrafte verfligen (ber Kenntnisse und Erfahrungen in In-
halten und Verfahren der psychosozialen Beratung unter folgenden As-
pekten:

Grundlagen der Entwicklung einer Bildungsbiographie,

- Grundlagen der Netzwerkarbeit und der Kommunikation (u.a. im
Hinblick auf Gesprachsfiihrung, Moderation und Zusammenarbeit in
der Schule und im kommunalen Umfeld),

- Grundlagen und Verfahren im Rahmen innerschulischer Beratungs-
konzepte,

~ Grundlagen und Verfahren psychosozialer Beratungs- und integrati-
ver Hilfeverfahren, inshesondere fur Hilfen zur Erziehung (SGB VIII)
und andere Formen erzieherischer Forderung

—~ Grundlagen und Verfahren fur den Umgang mit materieller Armut
und Bildungsarmut (u.a. SGB I},

— Grundlagen und Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung einschlieRlich
sexueller Gewalt (Bundeskinderschutzgesetz, § 42 Absatz 6 SchulG
NRW, Handlungsempfehlungen der Kultusministerkonferenz) sowie
zur Pravention und Intervention bei Gewalt und Krisensituationen,

~ Grundlagen und Verfahren einer praventiven Bildungs- und Sozial-
arbeit einschlieRBlich sozialer Frithwarnsysteme und des Wirkungs-
gefliges kommunaler Praventionsketten,

- . interkulturelle Kompetenzen und Genderkompetenz.

5. Datenschutz

Grundlagen jeder Beratung in psychosozialen Problem-, Not- und Ge-
fahrdungslagen sind Verbindlichkeit, Vertraulichkeit und Verlasslichkeit.
Einzelhilfe im Rahmen der Beratungstatigkeit von Lehrerinnen und Leh-
rern im Sinne des Erlasses setzt die Zustimmung der zu Beratenen vo-
raus. Die den Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis gelangten perso-
nenbezogenen Daten unterliegen grundsatzlich der Verschwiegen-
heitspflicht. Die datenschutzrechtlichen Bestimmungen sind zu beach-
ten. Verfahren im Hinblick auf die Pravention und Intervention bei Straf-
taten sind davon unbenommen (BASS 18 — 03 Nr. 1).

Seted4von 5
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6. Anrechnungsstunden fiir Beratungslehrkrafte Seite 5 von 5

6.1 Pro angefangene 200 Schilerinnen und Schiller kann fir Bera-
tungslehrkrafte eine Anrechnungsstunde gewahrt werden. Fir Schulen
mit besonderen Problemlagen kann erweiterte Beratungskapazitat (pro
angefangene 100 Schillerinnen und Schiler eine Stunde) zugelassen
werden. Eine Beratungslehrkraft kann bis zu fanf Stunden ihrer Unter-
richtsverpflichtung fir ihre Tatigkeit verwenden.

6.2 Uber die Gewahrung der Anrechnungsstunden beschlielRt gemaR §
2 Absatz 5 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG die Lehrerkonferenz auf Vor-
schlag der Schulleitung. Die Lehrerkonferenz kann die in Nummer 6.1
enthaltene Regelung flexibel anwenden, indem sie bei der Bemessung
der Anrechnungsstunden die unterschiedliche Zahl der wichentlichen
Pflichtstunden von Lehrkraften im Rahmen der unterschiedlichen Schul-
formen berlcksichtigt.

6.3 Die Gewahrung von Anrechnungsstunden erfolgt gemalk § 2 Absatz

5 der Verordnung zur Ausflhrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz (BASS

11 = 11 Nr. 1). Eing Erh&hung der Stellenzuweisung fiir die Schule ist

damit nicht verbunden, da dieser Tatbestand bei der Berechnung der

Grundstellen bereits beriicksichtigt ist (Nummer 7.1.3 AVO-REL BASS
11-11 Nr. 1.1).

7. Fort- und Weiterbildung

Die Fort- und Weiterbildung von Beratungslehrkraften wird in dem
RdErl. d. MSW Fort- und Weiterbildung; Qualifikationserweiterung von
Beratungslehrkraften an Schulen” (BASS 20 — 22 Nr. 55) geregelt.

8. Schlussvorschriften
8.1 Den Ersatzschulen wird empfohlen, entsprechend zu verfahren.

8.2 Der Erlass tritt sofort in Kraft. Gleichzeitig tritt der RdErl. v.
08.12.1997 (BASS 12 — 21 Nr. 4) auBer Kraft.

Y o dect,

&
Ludwig &cke
—
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